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Top 1
Einkommenssituation in der
osterreichischen Milchviehhaltung

673 spezialisierte Milchviehbetriebe im Griinen Bericht
Link: https://agraroekonomik.at/index.php?id=buchfuehrungsergebnisse&D=0
Im Durchschnitt je Betrieb:

33 ha LF (26 ha RLF), 21,5 Milchkiihe, 1,69 Arbeitskrafte

Entwicklung der Einkommen aus Land- und
Forstwirtschaft je bAK seit 1995
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Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft 2017
Spezialbetriebsformen

RLFjlen ha bAK je Einkﬁnf.te aus La.nd- und. )

Betriebsform Betrieb  Betrieb Forstwirtschaft in Euro je Betrieb
Milchviehbetriebe 26,0 1,69 37985

Mutterkuhbetriebe 23,5 1,21 9436

Rindermastbetriebe 25,9 1,03 17352

Schweinebetriebe 32,1 1,49 62732

Gefliugelbetriebe 19,7 1,21 48478

Ackerbaubetriebe 49,1 1,19 35862

Alle Betriebe 28,1 1,42 31133

Quelle: Kirner nach
Griiner Bericht 2018




Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft in €/Betrieb

Spezialisierte Betriebsformen 2016 und 2017

Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft
Spezialisierte Milchviehbetriebe 2016 und 2017

Einheit 2016 2017

Betriebe in der Auswertung Zahl 721 673

Landwirtschaftlich genutzte Flache ha 32,47 32,95

62732 Wald ha 15,25 15,29

52764 Betriebliche Arbeitskréfte bAK 1,68 1,69

Milchkiihe Sit, 20,9 21,5

42494 37985 Ertrag € 108299 124459

27800 35862 dar. Tierhaltung € 62261 74024

dar. Offentliche Gelder € 19716 20114

11092 0436 Aufwand € 80699 86473

dar. Sachaufwand € 40 227 41 649

dar. Abschreibungen € 20436 22043

2016 2017 Einkiinfte aus Land- u. Forstwirtschaft (ELuF) € 27600 37985

. ) . ELuF + Personalaufwand je bAK €/bAK 16 707 22827

Ackerbaubetriebe Schweinebetriebe Anteil der 6ffentlichen Gelder am Ertrag (%) % 18,2 16,2

-Mutterkuhbetriebe ——Milchviehbetriebe Aufwandsrate (%) % 74,5 69,5

Quelle: Kirner nach Rentabilitatskoeffizient Wert 0,40 0,54 S:;i'z;ﬁ:zfr
Griner Bericht 2018 Verschuldungsgrad (%) % 12,0 115 gericht2018
Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft
Spezialisierte Milchviehbetriebe nach GroRBenklassen in € Standardoutput Spezialisierte Milchviehbetriebe nach Wirtschaftsweise
in € Standardoutput
Einheit  klein mittel grof Einheit BIO KON

Betriebe in der Auswertung Zahl 58 352 283 Betriebe in der Auswertung Zahl 202 471
Landwirtschaftlich genutzte Flache ha 14,48 29,89 54,13 Landwirtschaftlich genutzte Fliche ha 35,15 31,90
Betriebliche Arbeitskrafte bAK 1,27 1,64 2,07 Betriebliche Arbeitskrafte bAK 1,67 1,69
Milchkiihe S, 75 17,3 39,4 Milchkiihe Sit. 18,5 22,9
Einkiinfte aus Land- u. Forstwirtschaft (ELuF) € 7770 31811 73554 Einkiinfte aus Land- u. Forstwirtschaft (ELuF) € 39971 37 041
ELuF + Personalaufwand, je bAK € 6162 19 606 36 026 ELuF + Personalaufwand, je bAK € 24334 22121
Anteil der &ffentlichen Gelder am Ertrag % 22,9 17,9 13,3 Anteil der 6ffentlichen Gelder am Ertrag % 19,3 14,8
Aufwandsrate % 82,9 69,4 68,6 Aufwandsrate % 66,3 70,9
Rentabilitatskoeffizient Wert 0,16 0,47 0,78 Rentabilititskoeffizient Wert 0,57 0,52
Verschuldungsgrad % 6,0 10,8 14,0 Verschuldungsgrad % 11,0 11,7

Quelle: Kirner nach Griiner Bericht 2018

Quelle: Kirner nach Griiner Bericht 2018




Fazit - Wirtschaftlichkeit

= Die Einkommen in der dsterreichischen Milchviehhaltung
haben sich 2017 wieder stabilisiert!

= Trotzdem: Im Schnitt werden die eigenen Faktoren Arbeit,
Boden und Kapital nicht ausreichend entlohnt! GroRe
Streubreite bei der wirtschaftlichen Situation der Betriebe!

= Aber: In der Mutterkuhhaltung und in der Rindermast wird
deutlich weniger erwirtschaftet als in der Milchviehhaltung!

= Die Streubreite zwischen kleineren und groReren Betrieben
ist extrem hoch! Faktor 9 bzw. 6 in 2017.

= Der Abstand zwischen biologischer und konventioneller
Milchproduktion hat sich 2017 deutlich verringert!

Top 2
Strategien von osterreichischen
Milchbauern und Milchbauerinnen

Hinweise zur Befragung und zu den Betrieben

Erhebung im Janner und Februar 2018

300 Betriebe, bei Auswertung nach GréRenklassen n=400

26,5 ha LF, 21,9 Milchkiihe, 130 t Milchanlieferung, 1,65 AK, 24%
Biobetriebe, 77% Bergbauernbetriebe

Strategische Optionen fiir Biuerinnen und Bauern

Spezialisierung,
Wachstum in der

Urproduktion
durch zB Wachstum
mit Technik, Partner, = Bsp. Biomilch,
Angestellten Wertschdpfung: Veredelung,
Eifieienzierine Direktvermarktun,
oder Nische €

Quelle: Kirner
nach Dorfner
2016

Bsp. UaB, Photovoltaik,
Biogas, Forst, Gewerbe

L Diversifizierung, Ein- J

Einschdtzungen zum Wachstum nach Betriebszweigen
,Wollen Sie in Zukunft mehr, in etwa gleich viele, weniger oder keine
Milchkiihe auf ihrem Betrieb halten?” | Zustimmung in %

Milchviehbetriebe I n 300 E 74 11

Mutterkuhbetriebe | n 200 E 69 17
Rindermastbetriebe | n 200 n 74 10
Schweinehaltungsbetriebe | n 450 m 74 14
m mehr in etwa gleich viele weniger oder keine weil nicht

Quelle: Kirner 2018




Einschdtzungen zum Wachstum der Milchviehbetriebe
,Wollen Sie in Zukunft mehr, in etwa gleich viele, weniger oder keine

Milchkiihe auf ihrem Betrieb halten?” | Zustimmung in %

Einschdtzungen zu anderen Strategien
»Welche der folgenden Mafinahmen werden auf Ihrem Betrieb zutreffen?”

Zustimmung in %

Nutzungsdauer erhéhen 43
An Tierwohlprogrammen teiln. 43
Grundfutterleistung erhhen 39

BetriebsgroRe **
arogerein1ss [JEEH 76 5
mittelgrose I n 154 [EEY 73 11
Kleinere I n 62 73 18
Natiirliche Erschwernis
nicht-88 (n 70 [JEEN 74 11
Bergbauern (BB) | n 230 m 73 11
Wirtschaftsweise
Biologisch [ n 71 73 11
Konventionell I n 229 m 74 11
Alter **
Jiingere In 75 75 8
Mittelalte | n 156 78 7
Attereineo [FT 62 23 Quelle: Kirner
mmehr in etwa gleich viele weniger o. keine weiB nicht 2018

Die Diversifizierung ausdehnen (3)
Low-Input umsetzen

Milchleistung erhéhen

An Vermarktungsprogrammen teiln.
AuRerlandwirt. Tatigkeit aufnehmen
Auf Bio umstellen (2)

In neue Betriebszweige einsteigen

In die Diversifizierung einsteigen (1)

u trifft voll zu trifft eher zu

1,2, 3: eingeschrénkte Stichproben; ansonsten n=300 Quelle: Kirner 2018

Einschdtzungen zu ausgewadhlten Strategien

Unterschiede nach Betriebsgrdofie, Wirtschaftsweise, natiirliche Erschwernis
und Alter der Betriebsleiterinnen

Strategie nterschiede nach ...

Nutzungsdauer erh6hen GroRe (**), Wirtschaftsweise (*)
An Tierwohlprogrammen teilnehmen  Alter (*)
GroRe (***), Alter (**)

Nattrliche Erschwernis (**),
Wirtschaftsweise (***)

Grundfutterleistung erhéhen
Low-Input umsetzen

GroRe (*), natirl. Erschwernis (*),

Milchleistung erh6hen Alter (*)

An Vermarktungsprogrammen

i i * %k
teilnehmen Wirtschaftsweise (***)

Quelle: Kirner 2018|

Einschdtzungen zu ausgewahlten Strategien nach GroBe (a)
»Welche der folgenden Mafinahmen werden auf Ihrem Betrieb zutreffen?
Zustimmung in %

M sicher ja eher ja

Nutzungsdauer erh6hen **
Grogere N 39
MittelgroRe  [NEFIN 50
Kleinere [JNEFRNN 31

An Tierwohlprogrammen teiln.
Grogere [INEEN 35
MittelgroRe 45
Kleinere JECIN 52

Grundfutterleistung erhGhen ***

Grogere NECNN 39
MittelgroRe [IFERN 45
Kleinere JFZEN 27 Quelle: Kirner

0 20 40 60 80 100 2018




Einschdtzungen zu ausgewdhlten Strategien nach GroRe (b)
,Welche der folgenden Mafinahmen werden auf Ihrem Betrieb zutreffen?”
Zustimmung in %

m sicher ja eher ja

Low-Input umsetzen
GroRere
MittelgroRe
Kleinere
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Quelle: Kirner
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Fazit - Strategien
= Drei von vier Milchviehhalter planen keine Anderung der
BetriebsgroRe! Realistisch?

= Der Giberwiegende Anteil préferiert Strategien der
Professionalisierung und Qualitadtsproduktion!

= Interessantes Detail: Mehr Betriebe wollen Low-Input
umsetzen als die Milchleistung steigern!

= Besonders motiviert in Bezug auf Strategien zeigten sich
groBere Betriebe und jlingere Betriebsleiterinnen!

Top 3
Bedarf an Bildungs- und Beratungsthemen
der Milchbauern und Milchbaurinnen

Erhebungsmethode
Befragung von 300 bzw. 400 Milchviehbetrieben (siehe vorne)

Einschitzungen zu Bildungs-/Beratungsthemen (in %, n=300)

»Tiergesundheit, Hygiene 7“ 52 ]
Forderungswesen [IIFXIIN 42 I
=) Fiitterung I 20 | 42 I
Lebensqualitit [IETIN 41 ]
Griinland und Futterbau I 44 ]
» Ziichtung und Genetik 7“ 37 ]
» Herdenmanagement 38 ]
Umwelt, Ressourceneinsatz 33 ]
Betriebswirtschaft 34 ]
Sozialvers.-, und Steuerrecht 29 I
=) stallbau, Haltungsvorschriften 22 ]
Weidewirtschaft 26 ]
Generationen und Hofiibergabe 7“ 17 ]
Arbeitswirtschaft [l 26 ]
Technik in der Innenwirtschaft 7.3 22 ]
Erwerbskombination [ 18 ]
Technik in der AuRenwirtschaft E 15 ]
Heuwirtschaft, Heutrocknung E 18 ]

Quelle:

m 1 (sicher ja) 2 3 4 m 5 (sicher nein) Kirner

2018




Einschitzungen zum Bildungs-/Beratungsbedarf
Unterschiede nach BetriebsgréfSe, Wirtschaftsweise, natiirliche Erschwernis
und Alter der Betriebsleiterinnen

Tiergesundheit und Hygiene -

Futterung GroRe (**), Alter (**)
Ziichtung und Genetik GroRe (***), Alter (**)
Herdenmanagement GroRe (*¥**), Alter (**)

Stallbau, Haltungsvorschriften -

Quelle: Kirner 2018}

Einschdtzungen zu ausgewadhlten Themen (a)
»Zu welchen der folgenden Themen brauchen Sie in den kommenden
Jahren Weiterbildung und Beratung auf ihrem Betrieb?” | in %

msicher ja eher ja

Tiergesundheit und Hygiene

GroRere 50
MittelgroRe 49
Kleinere 42

|29 |
|25 |
|27 |
Futterung **
GroRere [IFTIIN 46
MittelgroRe
Kleinere [EEIN
|22 |
| 16 |

Ziichtung und Genetik ***
GroRere

MittelgroRe

Kleinere n 2, Quelle: Kirner

0 20 40 60 80 100 2018

Einschdtzungen zu ausgewdhlten Themen (b)
,2Zu welchen der folgenden Themen brauchen Sie in den kommenden
Jahren Weiterbildung und Beratung auf ihrem Betrieb?” | in %

msicher ja eher ja

Herdenmanagement ***
GroRere 48
MittelgroRe 39
Kleinere n 19

Stallbau, Haltungsvorschriften
GréRere 15
MittelgroRe 25

Kleinere FEE 2
. T 8 Quelle: Kirner
0 20 40 60 80 100 2018

Top 4
Relevante Personen, Informationskanile
im Rahmen des Wissenstransfers

Erhebungsmethode
Befragung von 300 bzw. 400 Milchviehbetrieben (siehe vorne)




Bevorzugte Personen, Informationskanale (in %, n=300)

Erfahr h mit Kol

w
o
-

» Beratung durch Tierdrztinnen 38

Fachvortriage 54
Fachzeitschriften, Newsletter etc. 47
Internet

Feld- und Praxistage

Einzelberatung (Kammer)

Private Beraterinnen
Weiterfiihrende Lehrgénge
Gruppenberatung wie Arbeitskreise

Online Schulungen und Webinare

g durch F

m 1 (sehr wichtig) 2 3 4 m 5 (unwichtig)

Quelle:
Kirner
2018

Einschdtzungen zu Tierdrztinnen nach Betriebsgrofe
in%

m sicher ja = eher ja
Beratung durch Tierdrztinnen

GroRere “ 42
MittelgroRe “ 35
Kleinere 40

0 20 40 60 80 100

Ebenso kein Zusammenhang mit der Wirtschaftsweise und dem Alter
der Betriebsleiterinnen

Hoch signifikanter Zusammenhang nach der natiirlichen Erschwernis

Quelle: Kirner
2018

Fazit - Themen und Informationskanale in der
Bildung und Beratung

= Tiergesundheit, Forderungswesen und Fiitterung zidhlen zu
den am haufigsten nachgefragten Themen!

= Fiir Themen, welche fiir Tierdrzte relevant sind, besteht
hdchstes Interesse seitens der Landwirtinnen und Landwirte!

= Themen der Tiergesundheit werden unabhdngig von GroRe,
Erschwernis, Wirtschaftsweise und Alter nachgefragt!

= Tierdrztinnen und Tierdrzte sind besonders gefragte Personen
im Rahmen des Wissenstransfers in der Nutztierhaltung!

Fragen fiir mich als Tierarztin bzw. Tierarzt




